OR. 0060, G 6. 02

ZARZADZENIE Nr 68/2024
Wijta Gminy Falkow
Z dnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Falkowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) Zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Fatkowie w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 40/2020 Wéjta Gminy Fatkéw z dnia 15 czerwca 2020 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Fatkowie,

2) Zarzadzenie Nr 65A/2020 Wéjta Gminy Fatkéw z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w sprawie
zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Fatkowie,

3) Zarzadzenie Nr 55/2021 Wéjta Gminy Fatkéw z dnia 10 listopada 2021 r. w sprawie zmian
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Fatkowie,

4) Zarzadzenie Nr 31A/2023 Wéjta Gminy Fatkéw z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie zmian
w  Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Falkowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie wchodzi w zycie 1 stycznia 2025 .

Henryhk Benice



Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 68/2024
Woéjta Gminy Fatkow

Z dnia 16 grudnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W FALKOWIE

L. Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa, -

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2
Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2024 1. poz. 1135),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1638).

3) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Fatkowie,

4) kierowniku Urzgdu - rozumie sig przez to Wéjta Gminy Fatkow,

5) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe pozostajacg w stosunku pracy z Urzedem Gminy
w Falkowie,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego W I kategorii zaszeregowania W zatgezniku nr 1 do
rozporzadzenia.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow, kategorie zaszeregowania oraz minimalny
poziom dodatku funkcyjnego ramach kazdej kategorii pracownikow okre$la zalgeznik
nr 1 do Regulaminu. N
2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okre$lone odrebnymi przepisami prawa.

§4
Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w § 3, osoby nie spelniajgcej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, pod warunkiem spelniania co najmniej
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych rozporzadzeniem.



§5
Osoba zatrudniona zgodnie z § 4 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej kategorii
zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez pracodawce, a okreSlonych w zalgczniku nr 1 do
Regulaminu.

§6
Zatrudnianie na poszczegélne stanowiska os6b nie spelniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegélnosci, jesli w procesie naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany,
albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawal rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

III. Szczegélowe warunki wynagradzania

§7
. U pracodawcy obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw Kkategorii zaszeregowania i kwoty wynagradzania
zasadniczego oraz dodatkow.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze przekraczaé
maksymalnej kwoty dla danej kategorii ustalonej w regulaminie i nie moze byé nizsze niz
okreslone dla danej kategorii w rozporzadzeniu.

3. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje kierownik Urzedu, lub osoba
przez niego upowazniona.

o

§8

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

2. Jezeli po przepracowaniu petnego miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie pracownika
jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, wowczas pracownikowi przystuguje stosowne
wyrownanie, wyplacane za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

7. Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania okresla zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

(%}

IV. Dodatek funkcyjny

9
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracowniko§m zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarza gminy,
2) kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
3) zastgpcy gléwnego ksiegowego,
4) kierownika referatu.
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- Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 stanowi

zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

V. Dodatek specjalny

§10
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa
wust. 1.
. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na umotywowany wniosek przelozonego
pracownika, a takze samego pracownika. We wniosku nalezy okresli¢ zwigkszone zadania
i dodatkowe obowigzki pracownika, proponowana wysokos$¢ dodatku oraz proponowany
okres na jaki dodatek miatby by¢ przyznany.
- Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 100% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
Podstawe wyplaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja kierownika Urzedu,
w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.
. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie chorobowe i zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

VI. Nagrody

§ 11

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy sie

2.

fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.

Fundusz nagrod stanowi do 5% rocznych, planowanych §rodkéw na wynagrodzenia oraz
dodatkowo oszczgdnosci w ramach funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia dla
pracownikéow.,

. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zostaé przyznana w szczegélnosci za:

1) Szczegblne osiagniecia w pracy,

2) Wysoki poziom wiedzy zawodowe;j,

3) Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych

4) Wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielno$cia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci:
5) zlozonos¢ i trudnosé¢ wykonywanych zadan,

6) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

pracodawcy, objgtych zakresem obowigzkéw pracownika,

7) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,
8) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,
9) zyczliwy, przyjazny i kompetentny stosunek do interesant6w,
10) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,
11) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.

4.
5.

6.

Nagrody mogg by¢ przyznawane w kazdym czasie.

Pracownik moze otrzyma¢ nagrode w wysokosci do 300% wynagrodzenia miesiecznego
brutto.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i o jej wysokosci podejmuje kierownik urzedu z wlasnej
inicjatywy lub na uzasadniony pisemny wniosek bezpodredniego przelozonego
pracownika,



7. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi:

8.

1) na ktérego natozono kar¢ porzgdkowa w okresie ostatnich 12 miesi¢cy poprzedzajacych
dzien przyznawania nagrody,

2) na ktérego wplyngla uzasadniona skarga w okresie ostatnich 12 miesigcy

poprzedzajgcych dzien przyznawania nagrody,

3) ktéry wykonuje prac¢ w sposob niestaranny,
4) ktéry narusza dyscypling pracy.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w Urzedzie Gminy co
najmniej 6 miesiecy.

Nagrode wlicza si¢ od podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonego
zgodnie z art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS, ustalonej na podstawie ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa

10. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody.

VII. Postanowienia koncowe

§12

. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia regulamin na zadanie pracownika i w razie

potrzeby wyjasnia jego tre§é.

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany

z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu.

- W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,

rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz innych przepiséw dotyczacych prawa pracy.

. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla

jego ustalenia.

. Regulamin wchodzi w zycie 1 stycznia 2025 r.




Zatagcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Fatkowie

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow, kategorie zaszeregowania
oraz poziom dodatku funkcyjnego

wymagania kwalifikacyjne

Maksymalna Poziom Tsatalooni
Lp. Stanowisko kategoria dodatku WyRSZ .a.ceme: . |staz pracy
P . oraz umiej¢tnosci
zaszeregowanial funkcyjnego (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy XIX 6 Wyzsze 4
Kierownik Urzedu .
2 ) X 1 h 5
Stanu Cywilnego VII 5 wedtug odrebnych przepiséw
3. Za:stc;pca glownego XVII 5 Wyzsze/pod)'/plomowe 3
ksiggowego ekonomiczne
4, |kierownik referatu XVII 5 Wyzsze 4
Stanowiska urze¢dnicze
5. |Radca prawny XVII - wedtug odrebnych przepiséw
757€ 3
Starszy inspektor XVII wy -
6. - $rednie 5
7876 2
Inspektor ot
XVI - o
7. $rednie 4
specjalista do spraw .
8. bhp X1 - wedhlug odrebnych przepiséw
specjalista, wyzsze =
9- pOdinSpektor, XIV - I I T — || | E——
informatyk, $rednie 3
10. |Referent IX - $rednie 2
11. Mlodszy referent VIII - $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
12. |[Kierowca autobusu X1 - wedtug odrgbnych przepiséw
13. |Konserwator IX - zasadnicze -
Kierowca
samochodu
. - 1 h iSG
14 csibowERo, VII wedlug odrgbnych przepiséw
Kierowca ciggnika
botnik
15, [ 000 VI - podstawowe -
gospodarczy




Pomoc wyzsze -
.. . VI -
16. fadministracyjna | | Lo _ —
$rednie 2
17.|Sprzgtaczka v - podstawowe -
Opiekun dzieci i
8. mlodziezy (w. czasie 1 i érednie i
przewozu do i ze
szkoly)

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach rob6t
publicznych lub prac interwencyjnych

19.

Pracownik I1
stopnia wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych

XII - wyzsze? 3

20.

Pracownik I stopnia
wykonujacy
zadania

w ramach robét X - $rednie® 2
publicznych lub
prac
interwencyjnych

HeénryhUssgiieczny




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzgdzie Gminy w Fatkowie

Kwoty maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania maksyIz‘:;tlg’nli’;)zzj(g):lwwzy;:tlf:l?dzenia
I 5150
II 5250
111 5350
v 5450
\Y 5550
VI 5750
VII 5950
VIII 6150
IX 6350
X 6650
XI 7000
XII 7350
XIII 7800
X1V 8100
XV 8450
XVI 9300
XVl 9650
XVIII 10000 /
XI1X 10400 /
XX 10800 /

AN O J]T
Henryk Wieczny



Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Falkowie

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Poziom dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

NN || B W N -

do 160




